SPELNIENIE OBOWIAZKU INFORMACYINEGO - DLA PRACOWNIKOW/ZLECENIOBIORCOW

Zgodnie z wymogami zawartymi w art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oschowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 115/1 z 4.5.2016) dalej RODO informuje, ze
Administratorami Pani/Pana Danych Osobowych w naszej Organizacj, sa: GREEN HUNTERS Sp. z
0.0.5p.k., BLUE HUNTERS Sp. z 0.0.5p.k.,, HUMAN HUNTERS Sp. z c.0.sp.k. z siedzibg w Warszawie kod.
02-326  Al. Jerozolimskie 151/4U (adres do korespondencji: 62-065 Grodzisk Wielkopolski ul.
Bukowska 114) oraz HUNTERS24 Sp. z o.0.sp.k. i HOLDING HUNTERS Sp. z 0.0.5p.k. z siedzihg w
Grodzisku Wielkopoiskim kod. 62-065 przy ul. Bukowskiej 114 i HUNTERS OCHRONA PLUS Sp.zo.wo. 2
siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim kod. 97-300 przy ul. Sulejowska 45 oraz BIURQ OCHRONY SEZAM
~ SYSTEM Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu kod. 61-623 przy ul. Wilczak 16. Wszystkie wymienione
powyzej Spotki wehodza w skfad grupy kapitatowej HUNTERS i dziatajg na podstawie podpisanego
Porozumienia o wspotadministrowaniu danymi osobowymi. inspektorem Ochrony Danych we
wszystkich  Spotkach jest Pan Jacek Grochowski email: jacek.grochowski@hunters.pl lub
iod@hunters.pl . Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w nastepujacych celach:

1. Realizacji wykonania umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b — RODO

2. Gdy przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez ADO art. 6 ust. 1 Iit. f- RODO

3. Wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze Danych Csobowych zgodnie
zart. 6 ust. 1 lit. ¢ — RODO, a mianowicie:

a) w celu rozliczed z Urzedem Skarbowym — zgodnie z Ustawa z dnia 26.07.1991 roku o
podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. 1991 nr 80 poz. 350 z pdz. zmianami);

b) w celu roziiczenr z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z Ustawa z dnia
13.10.1998r. o systemie ubezpieczeri spotecznych {Dz. U. 1998 nr 137 poz. 887 z pdih.
zmianami);

c) w celu rozliczert z Gtéwnym Urzedem Statystycznym — zgodnie z Ustawag z dnia
29.06.1995r. o statystyce publicznej {Dz. U. 2016r. poz.1068 z pd#A. zmianami);

d) w celu spetnienia wymogdéw prawnych zawartych w Ustawie Kodeks Pracy z dnia 26
czerwea 1974 r. (Dz. U. 1974r nr 24 poz. 141 z p&iri. zm.), a w szczegdinose:

¥ wcelu ustalenia urlopu wypoczynkowego

» w celu zawiadomienia cztonka rodziny w razie wypadku pracownika

» w celu pdiniejszej archiwizacji przez okres 50 lat od zakoriczenia pracy zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku w
sprawie prowadzenia dokumentacji (Dz. U. z 1996r. nr 62 poz. 286 z pé:in.
zmianami)

> w celu wystawienia $wiadectwa pracy w razie zakonczenia stosunku pracy

» w celu rekrutacji i zatrudnienia zgodnie z art. 22" K.P.

» w celu wykonania badar lekarskich: wstepnych, okresowych i kontrolnych

e) w celu realizacji obowigzku pracodawcy zatrudniajacego osoby niepetnosprawne —
zgodnie z Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (D. U. 2018 511)

f) w celu wydania Legitymacji: Kwalifikowanego Pracownika Ochrony Fizycznej i
Kwalifikowanego Pracownika Zabezpieczenia Technicznego oraz Pracownika Ochrony
Fizycznej — zgodnie z art. 20 ust 1 pkt 3 oraz ust 3 pkt 2§ 3 Ustawy z dnia 22 sierpnia 1997
roku o ochronie oséb i mienia (DZ. U. z 1997 nr 114 poz. 740)

g} w celu spetnienia $wiadczert socjalnych — zgodnie z Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych {Dz. U. 2017 poz. 2191)




Dane osobowe nie bedg udostepniane innym ocdbiorcom, chyba, e przepisy zawarte w
odrebnych aktach prawnych zobowiazujg do przekazywania takich danych. Pani/Pana dane osobowe
przechowywane bedg przez okres trwania stosunku pracy, chyba, ze przepisy szczegblne zawarte w
innych aktach prawnych stanowig inaczej. Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych
oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przengszenia | wniesienia
sprzeciwu, a takze cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych. W sytuacji gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie podanych danych osobowych jest niezgodne z przepisami RODO posiadajg
Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w Polsce tj. - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu. Padanie danych
osobowych w zakresie wymaganym przez Ustawe Kodeks Pracy jest obligatoryjne, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne, jednakze niezbedne do realizacji prawidtowego wykenania zawartej umowy.

P rzadu

r Zytkowski
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